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Stellenausschreibung

Der Rheingau-Taunus-Kreis ist ein Landkreis am Rande des Rhein-Main-
Gebiets in Hessen. Der Verwaltungssitz ist Bad Schwalbach, AuBenstellen
befinden sich in Ridesheim am Rhein und Idstein.

Die Kreisverwaltung ist in einem Blrogebaude in ruhiger Ortsrandlage der
Kreisstadt Bad Schwalbach untergebracht. Direkt am Gebdude sowie beim
benachbarten Freibad stehen Parkplatze zur Verfligung. Die Gberwiegend
Einzel- und Doppelbilros haben eine moderne Blro- und EDV-Ausstattung. Im
Haus ist eine Cafeteria vorhanden. Ortsansassige Geschafte sind fuBlaufig zu
erreichen. Lademadglichkeiten flr Elektroautos sind vorhanden.

Die Kreisverwaltung ist im Rahmen ,audit berufundfamilie® zertifiziert.

Neben einer flexiblen Gleitzeit bieten wir eine Vielzahl an familienfreundlichen
Arbeitszeitmodellen. Nach erfolgter Einarbeitung und unter Berilicksichtigung
dienstlicher Erfordernisse besteht die Moglichkeit der Tatigkeit im Homeoffice

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt fur
den Fachdienst IV.3 - Kreisentwicklung, Wirtschaftsforderung und KreisstraBen
in Bad Schwalbach
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eine Klimaschutzmanagerin bzw. einen Klimaschutzmanager

(m/w/d).

Ihre Aufgaben:

Umsetzung der Klimaschutzstrategie des Rheingau-Taunus-Kreises in der
Kreisverwaltung

e Umsetzung der Umweltleitlinien des Kreises

e Aufbau eines Umweltmanagementsystems flr die Kreisverwaltung,
Unterstitzung der Umrlstung des Fuhrparks der Kreisverwaltung auf E-
Mobilitat

e Erstellung eines Programms zur Flachenentsiegelung von Schulhéfen und
O0kologischen Gestaltung von Schulgarten

¢ Initilerung des Baus von PV-Anlagen auf dem Parkplatz und dem Parkdeck
der Kreisverwaltung

Kreis und Kommunen gemeinsam flir den Klimaschutz

e Vernetzung aller relevanten Akteurinnen und Akteure auf- Kreis- und
Regionsebene durch regelmaBige Netzwerktreffen mit den in den
Kommunen zustandigen Mitarbeitenden und Unterstltzung der
Kommunen beim Aufbau eines Klimaschutznetzwerks sowie Recherchen
Uber Férdermdglichkeiten

Klimaanpassung

e Erstellung eines MaBnahmenpaketes zur Klimaanpassung gemeinsam mit
den Kommunen des Kreises

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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¢ regelmaBige Berichterstattung Uber Klimaschutzaktivitaten

e Durchflihrung von Veranstaltungen in Kooperation mit
Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpartnern

e Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit und
anderen Fachdiensten

Wir bieten:

e Entgeltgruppe 11 TV6D vorbehaltlich einer noch durchzufiihrenden
Stellenbewertung

e Eine unbefristete Vollzeitstelle, die - den Vorgaben des Hessischen
Gleichberechtigungsgesetzes entsprechend - grundsatzlich in Teilzeit
besetzt werden kann.

e Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
interessanten Aufgabengebiet und einem strukturierten Umfeld

e Einarbeitung durch ein kollegiales Team, so dass die Stelle auch fur
Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger geeignet ist

e Bedarfsorientierte Fortbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen.

e Zusatzliche Leistungen nach dem TV6D wie z. B. eine betriebliche
Altersversorgung und eine Jahressonderzahlung

e Das JobTicket Premium zur kostenfreien Nutzung des OPNV im RMV-
Verbundgebiet

Wir erwarten:

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtungen
Klimaschutz- und Klimaanpassung, Erneuerbare Energien,
Umweltwissenschaften, Naturwissenschaften, Geographie, Stadt- und
Raumplanung, Umweltingenieurwesen, Umwelttechnik oder technischer
Umweltschutz

e Hohe zeitliche Flexibilitat und Bereitschaft, bei Bedarf auch auBBerhalb der
Ublichen Arbeitszeiten tatig zu werden, z.B. bei Veranstaltungen

e PKW-Fiihrerschein und die Bereitschaft, den OPNV zu nutzen

Wir wiinschen uns:

¢ Nachgewiesene Kenntnisse zum Thema Klimaschutz und Klimaanpassung
e Kenntnisse Uber die aktuelle Forderlandschaft
e Problemlésungskompetenz und Dienstleistungsorientierung
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e Strategisches, analytisches und konzeptionelles Denken verbunden mit
einer zielorientierten, verantwortungsbewussten und selbststandigen
Arbeitsweise

e Ausgepragte Sozialkompetenz, sicheres Auftreten und Teamfahigkeit

e Sicherer Umgang mit allgemeinen EDV-Anwendungen (insbesondere MS
Office)

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
besonders bertcksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis 12.01.2024 online Uber das Stellenportal
www.interamt.de durch Anklicken des Buttons ,Online bewerben"
(Registrierung erforderlich). Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per
Email bitten wir abzusehen.

Bitte beachten Sie, dass der Rheingau-Taunus-Kreis im Sinne der
Chancengleichheit nur noch anonyme Bewerbungsverfahren durchfihrt.
Deshalb achten Sie bitte darauf, dass Sie in Ihrer Bewerbung keine Angaben
machen oder Anlagen hinzufligen, aus denen Rlickschlisse auf Ihre Person
gezogen werden kénnten!

Im Zuge des anonymisierten Bewerbungsverfahrens wird im ersten Schritt
lediglich der Bewerbungsbogen mit Ihren Daten geflllt. Bitte flllen Sie diesen
grundlich und vollstandig aus, da er die Basis fir die Vorauswahl der Personen
bildet, die zum Vorstellungsgesprach eingeladen werden. Sollten Sie dann flr
ein Vorstellungsgesprach vorgesehen werden, erhalten Sie mit der Einladung
die Moglichkeit, Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen einschlieBlich
Arbeitsproben per E-Mail zu Ubersenden!

Telefonische Auskiinfte erteilen Frau Grein unter Tel.: 06124/510-308 oder
Frau Reichbauer unter Tel.: 06124/510-339.

Datenschutzinformation:

www.rheingau-
taunus.de/fileadmin/forms/datenschutz/datenschutzinformation allgemein.pdf
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1 r Fairtrade-
Landkreis

Zertifikat seit 2075

audit berufundfam lie Rheingau- FAIRTRADE
Taunus-Kreis
INTERAMT Angebots-ID 1049755
Kennung flr Bewerbungen
Anzahl Stellen 1
Stellenbezeichnung FD Kreisentwicklung, Wirtschaftsféorderung und
KreisstraBen - Klimaschutzfachkraft (m/w/d)
Behoérde Rheingau-Taunus-Kreis
Homepage http://www.rheingau-taunus.de
Einsatzort StraBe Heimbacher StraB3e 7
Einsatzort PLZ / Ort 65307 Bad Schwalbach
Dienstverhaltnis Arbeitnehmer
Besoldung / Entgelt TV6D-VKA E 11
Teilzeit / Vollzeit beides moglich
Wochenarbeitszeit 39h fur Arbeitnehmer
Bewerbungsfrist 12.01.2024
Besetzung zum zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Ansprechpartner Frau Carina Hofmann
Rheingau-Taunus-Kreis
E-Mail carina.hofmann@rheingau-taunus.de
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Telefonnummer +49 6124 510 240

Weiterer Ansprechpartner Yvonne Grein

Rheingau-Taunus-Kreis

E-Mail yvonne.grein@rheingau-taunus.de
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